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Article 1 - La liste des compétences que les professeurs, professeurs documentalistes et conseillers
principaux d'éducation doivent maitriser pour I'exercice de leur métier est précisée al'annexe du
présent arrété.

Article 2- L'arrété du 12 mai 2010 portant définition des compétences a acqueérir par les professeurs,
documentalistesetconseillers principauxd'éducation pourl'exercice de leurmétierestabrogeé.
Toutefois ses dispositions demeurent applicables aux personnels enseignants et d'éducation
stagiaires, lauréats des concours de recrutementouverts antérieurement au 1er septembre 2013.
Article 3 - Le présent arrété entre en vigueur le 1er septembre 2013.

Article 4- Le secrétaire général, le directeur général de I'enseignement scolaire et les recteurs sont
chargés, chacunen ce quile concerne, de l'exécution du présent arrété, qui sera publié au Journal
officiel de la République frangaise.

Fait le 1er juillet 2013

Pour le ministre de I'éducation nationale
et par delégation,

Le secrétaire général,

Frédeéric Guin

Pour le ministre de I'éducation nationale

et par delégation,

Ledirecteurgénéral del'enseignementscolaire,
Jean-Paul Delahaye
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Référentiel des compétences
professionnelles des métiers du professorat
et de I'éducation

Refonder I'école de la République, c'est garantir la qualité de son service public d'éducation et, pour
cela, s'appuyer sur des personnels bien formés et mieux reconnus.

Lesmétiers du professorat etde I'éducation s'apprennent progressivement dans un processus
integrantdes savoirs théoriques et des savoirs pratiques fortementarticulés les uns aux autres.

Ce reférentiel de compétences vise a

- affirmer que tous les personnels concourent a des objectifs communs et peuvent ainsi se
référeralaculture commune d'une profession dont I'identité se constitue a partirde la
reconnaissance de I'ensemble de ses membres ;

- reconnaitre la spécificité des métiers du professorat et de I'éducation, dans leur contexte
d'exercice ;

- identifier les compétences professionnelles attendues. Celles-ci s'acquierent et
s'approfondissentaucoursd'unprocessus continudébutantenformationinitialeetse
poursuivant toutau long de la carriére par I'experience professionnelle accumulée et par
l'apport de la formation continue.

Ceréférentiel sefonde surladéfinition dela notion de compétence contenue dansla
recommandation 2006/962/CE du Parlement européen : « ensemble de connaissances, d'aptitudes
et d'attitudes appropriées au contexte », chaque compétence impliquant de celui qui la met en
ceuvre « la réflexion critique, la créativité, l'initiative, la résolution de problémes, I'évaluation des
risques, laprisededécision etlagestion constructive des sentiments ».

Chaque compétence du référentiel estaccompagnée d'items qui en détaillentles composantes et
en précisentle champ. Les items ne constituent donc pas une somme de prescriptions mais
différentes mises en ceuvre possibles d'une compétence dans des situations diverses liées a
I'exercice des métiers.

Sont ainsi definies :

- descompétencescommunesatousles professeurs etpersonnels d'éducation (compétences
1a14,

- descompétencescommunesatouslesprofesseurs (compétences P1aP5)etspécifiques aux
professeurs documentalistes (compétences D1 a D4),

- des compétences professionnelles spécifiques aux conseillers principaux d'éducation
(compétences C1 aCs).




Compétences communes a tous les professeurs et
personnels d'éducation

Les professeurs et les personnels d'éducation mettent en ceuvre les missions que la nation assigne
al'Ecole. En leur qualité de fonctionnaires et d'agents du service public d'éducation, ils concourent
alamission premiére de I'Ecole qui est d'instruire et d'éduquer afin de conduire I'ensemble des
eleves alaréussite scolaire et al'insertion professionnelle etsociale. lls préparentles éleves a
I'exercice d'une citoyenneté pleine et entiére. lls transmettent et font partager a ce titre les valeurs
de laRépublique. lls promeuvent I'esprit de responsabilité et larecherche du bien commun, en
excluant toute discrimination.

Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs du
service publicd'éducation

Entant qu'agents du service public d'éducation, ils transmettent et fontrespecter les valeurs de la
République. lls agissent dans un cadre institutionnel et se réferent a des principes éthiques et de
responsabilité qui fondent leur exemplarité et leur autorité.

1. Faire partager les valeurs de la République

- Savoirtransmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les valeurs
de la Republique : la liberté, I'égalite, la fraternité ; la laicité ; le refus de toutes les
discriminations.

- Aiderles éleves adévelopper leuresprit critique, a distinguer les savoirs des opinions ou des
croyances, a savoir argumenter et a respecter la pensée des autres.

2. Inscriresonactiondans le cadre des principes fondamentaux du systéme
éducatif et dans le cadre réglementaire de I'école

- Connaitre la politique éducative de la France, les principales étapes de ['histoire de I'Ecole,
ses enjeux et ses défis, les principes fondamentaux du systeme éducatif et de son
organisation en comparaison avec d'autres pays européens.

- Connaitre les grands principes |égislatifs quiregissent le systéme éducatif, le cadre
réglementaire de 'Ecole et de I'établissement scolaire, les droits et obligations des
fonctionnaires ainsique les statuts des professeurs etdes personnels d'éducation.

Lesprofesseursetlespersonnelsd'éducation,pédagogues etéducateurs au servicedelaréussite
detousles éléves. Lamaitrise des compétences pédagogiques etéducatives fondamentales estla
condition nécessaire d'une culture partagée quifavorise lacohérence des enseignements et des
actions éducatives.

3. Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

- Connaitre les concepts fondamentaux de la psychologie de I'enfant, de I'adolescent etdu
jeune adulte.

- Connaitrelesprocessus etlesmécanismes d'apprentissage, enprenantencompte les
apports de larecherche.

- Tenircompte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de I'enseignement etde
I'action €ducative.



4. Prendre en compte la diversité des éleves

- Adapter son enseignement et son action éducative a la diversité des éléves.

- Travailleravecles personnes ressources envue de lamise en ceuvre du « projetpersonnalisé
de scolarisation » des éléves en situation de handicap.

- Décelerles signes du decrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

- Participeralaconstruction des parcours des eléves sur les plans pedagogique et éducatif.

- Contribueralamaitrise parles éleves dusocle commun de connaissances, de compétences
et deculture.

- Participerauxtravaux de différents conseils (conseil des maitres, conseil de cycle, conseilde
classe, conseil pédagogique, etc.), en contribuant notamment a la réflexion sur la
coordination des enseignements et des actions éducatives.

- Participer a la conception et a I'animation, au sein d'une équipe pluri-professionnelle, des
séquences pédagogiques et éducatives permettant aux éléves de construire leur projetde
formation et leurorientation.

6. Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques

- Accorder atous les éléves I'attention et 'accompagnement appropriés.

- Evitertoute forme de dévalorisation a 'égard des éléves, des parents, des pairs et de tout
membre de la communauté éducative.

- Apportersacontributionalamise en ceuvre des éducations transversales, notamment
I'éducation a la sante, I'éducation a la citoyenneté, I'éducation au développement durable et
I'eéducation artistique etculturelle.

- Semobiliser et mabiliser les éléves contre les stéreotypes et les discriminations de tout
ordre, promouvoirl'égalité entre lesfilles etlesgarcons, lesfemmes etleshommes.

- Contribuer aassurer le bien-étre, la sécurité etla sireté des éléves, a prévenir eta gérerles
violences scolaires, a identifier toute forme d'exclusion ou de discrimination, ainsi que tout
signe pouvant traduire des situations de grande difficulté sociale ou de maltraitance.

- Contribuer a identifier tout signe de comportement a risque et contribuer a sa résolution.

- Respecter et faire respecter le reglement intérieur et les chartes d'usage.

- Respecterlaconfidentialité des informations individuelles concernantles eleves et leurs
familles.

7. Maitriser lalangue francgaise a des fins de communication

- Utiliser un langage clair et adapté aux différents interlocuteurs rencontrés dans son activité
professionnelle.
- Intégrer dans son activité I'objectif de maitrise de la langue orale et écrite par les éléves.

8. Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigées parson
métier
- Maitriser au moins une langue vivante étrangere au niveau B2 du cadre européen commun

de reférence pour les langues.
- Participer au développement d'une compétence interculturelle chez les éléves.



9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires al'exercice de
son métier

- Tirerle meilleur partides outils, des ressources etdes usages numeériques, en particulier
pour permettre l'individualisation des apprentissages et développer les apprentissages
collaboratifs.

- Aiderles éleves as'approprier les outils et les usages numériques de maniére critique et
creative.

- Participer aI'éducation des €léves a un usage responsable d'internet.

- Utiliser efficacement les technologies pour échanger et se former.

Les professeurs et les personnels d'éducation, acteurs de la communauté éducative. Les professeurs
etles personnels d'éducation font partie d'une équipe éducative mobilisée au service de la réussite
de tous les éléves dans une action cohérente et coordonnée.

10. Coopérer au sein d'une équipe

- Inscrire son intervention dans un cadre collectif, au service de la complémentarité et de la
continuité des enseignements comme des actions éducatives.

- Collaborer ala définition des objectifs et a leur évaluation.

- Participer a la conception et a la mise en ceuvre de projets collectifs, notamment, en
coopérationaveclespsychologuesscolairesoulesconseillers d'orientation psychologues, le
parcours d'information et d'orientation proposé atous les éléves.

11. Contribuer a I'action de la communauté éducative

- Savoirconduireunentretien,animerunereunionetpratiquerunemediationenutilisantun
langage clair et adapté a la situation.

- Prendre part a I'élaboration du projet d'école ou d'établissement et & sa mise en ceuvre.

- Prendre encompte les caractéristiques del'école ou de I'établissement, ses publics, son
environnementsocio-économiqueetculturel, etidentifierleréle detous lesacteurs.

- Coordonner ses interventions avec les autres membres de la communauté educative.

12. Coopérer avec les parents d'éleves

- Ceuvrer a la construction d'une relation de confiance avec les parents.

- Analyseravec les parents les progres et le parcours de leur enfant en vue d'identifier ses
capacités, derepérerses difficultés et coopéreravec eux pouraider celui-cidans
I'élaboration etlaconduite de sonprojet personnel, voire de son projet professionnel.

- Entretenir un dialogue constructif avec les représentants des parents d'éleves.

13. Coopérer avec les partenaires de I'école

- Coopérer,surlabaseduprojetd'écoleoud'établissement, lecaséchéantenprenanten
compte le projet éducatifterritorial, avec les autres services de I'Etat, les collectivités
territoriales, I'association sportive de I'établissement, les associations complémentaires de
I'école, les structures culturelles et les acteurs socio-économiques, enidentifiant le rle et
I'action de chacun de ces partenaires.

- Connaitreles possibilités d'échanges etde collaborationsavec d'autres écolesou
établissements etles possibilités de partenariats locaux, nationaux, voire européens et
internationaux.



- Coopéreravec les équipes pédagogiques et éducatives d'autres écoles ou établissements,
notamment dans le cadre d'un environnement numeérique de travail et en vue de favoriser la
relation entre les cycles et entre les degrés d'enseignement.

14. S'engagerdans une démarche individuelle et collective de développement
professionnel

- Compléter et actualiser ses connaissances scientifiques, didactiques et pédagogiques.

- Setenirinformé des acquis de larecherche afin de pouvoir s'engager dans des projets et des
démarches d'innovation pédagogique visant a I'amélioration des pratiques.

- Reéfléchir sursa pratique - seul et entre pairs - et réinvestir les résultats de sa réflexion dans
I'action.

- ldentifier ses besoins de formation et mettre en ceuvre les moyens de développer ses
compeétences en utilisant les ressources disponibles.

Compétences communes a tous les professeurs

Auseindel'équipe pédagogique, les professeursaccompagnentchaque éléve dans laconstruction
desonparcoursdeformation. Afinque leurenseignementfavorise etsoutienneles processus
d'acquisition de connaissances, de savoir-faire et d'attitudes, ils prennent en compte les concepts
fondamentaux relatifs au développement de I'enfant et de I'adolescent et aux mécanismes
d'apprentissage, ainsi que les résultats de la recherche dans ces domaines.

Disposantd'uneliberte pedagogiquereconnue parlaloi,ilsexercentleurresponsabilité dansle
respectdesprogrammesetdesinstructionsduministredel'€ducationnationaleainsiquedansle
cadre du projetd'école ou d'établissement, avec le conseil et sous le contréle des corps d'inspection
et de direction.

Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d'une culture
commune

Lamaitrise des savoirs enseignés etune solide culture générale sontla condition
necessairedel'enseignement. Elles permettentaux professeurs des écoles d'exercerla
polyvalence propre aleur métier eta tous les professeurs d'avoir une vision globale des
apprentissages, en favorisant la cohérence, la convergence et la continuité des
enseighements.

P 1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique

- Connaitrede maniére approfondie sadiscipline ou ses domaines d'enseignement. En situer
lesrepéresfondamentaux, les enjeux épistémologiques etles problémes didactiques.

- Maitriser les objectifs etles contenus d'enseignement, les exigences du socle commun de
connaissances, de compétences etde culture ainsique les acquis du cycle précédentetdu
cycle suivant.

- Contribueralamise enplace de projets interdisciplinaires au service des objectifs inscrits
dans les programmesd‘enseignement.

En particulier, au college

Accompagner les eléves lors du passage d'un maitre polyvalenta|'école élémentaire a une pluralité
d'enseignants spécialistes de leur discipline.




P 2. Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseighement

- Utiliser un langage clair et adapté aux capacités de comprehension des éléves.

- Intégrerdans son enseignement|'objectif de maitrise par les eleves de la langue orale et
ecrite.

- Décrire et expliquer simplement son enseignement a un membre de la communauté
educative ou a un parent d'eleve.

P 3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement et
d'apprentissage prenanten compte ladiversité des éleves

- Savoirpréparerles séquences de classe et, pour cela, définir des programmations etdes
progressions ; identifier les objectifs, contenus, dispositifs, obstacles didactiques, stratégies
d'etayage, modalités d'entrainement et d'évaluation.

- Differencierson enseignement en fonction des rythmes d'apprentissage etdes besoins de
chacun. Adapter son enseignementaux €leves abesoins educatifs particuliers.

- Prendreencompte les préalables etles représentations sociales (genre, origine ethnique,
socio-économiqueetculturelle)pourtraiterlesdifficultes eventuellesdans|'accesaux
connaissances.

- Sélectionner des approches didactiques appropriées au développement des compétences
visées.

- Favoriserl'intégration de compétences transversales (créativité, responsabilite,
collaboration) etle transfertdes apprentissages pardes démarches appropriées.

P 4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
I'apprentissage etla socialisation des éleves

- Installer avec les éléves une relation de confiance et de bienveillance.

- Maintenir un climat propice a l'apprentissage et un mode de fonctionnement efficace et
pertinent pour lesactivités.

- Rendreexplicites pourles éléves les objectifs visés et construire avec euxle sens des
apprentissages.

- Favoriser la participation et l'implication de tous les éleves et créer une dynamique
d'échanges et de collaboration entre pairs.

- Instaurerun cadre de travail et des régles assurant la sécurité au sein des plateformes
techniques, des laboratoires, des équipements sportifs et artistiques.

- Recourirades stratégies adéquates pour prévenirI'émergence de comportements
inappropriés et pour intervenir efficacement s'ils se manifestent.

- P 5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

- Ensituationd'apprentissage, repérer les difficultés des éléves afin mieux assurerla
progression des apprentissages.

- Construire et utiliser des outils permettant |'évaluation des besoins, des progrés et du degré
d'acquisition des savoirs et des compétences.

- Analyserles réussites etles erreurs, concevoir et mettre en ceuvre des activités de
remediation et de consolidation des acquis.

- Fairecomprendre aux €éléves les principes de I'évaluation afin de développer leurs capacités
d'auto-évaluation.

- Communiquer aux éleves etaux parents les résultats attendus au regard des objectifs etdes
repéres contenus dans les programmes.

- Inscrirel'évaluationdes progres etdes acquis des éléves dans une perspective de réussite de
leur projet d'orientation.
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L=~ Compétences spécifiques aux
professeurs documentalistes

Les professeurs documentalistes exercentleuractivité dans I'établissementscolaire auseind'une
équipe pédagogique et éducative dontils sont membres a part entiére. lls ont laresponsabilité du
centrede documentation etd'information, lieude formation, delecture,decultureetd'accésa

I'information. lls contribuent a la formation de tous les éleves en matiére d'éducation aux médias
et al'information.

Outreles compétences qu'ils partagentavec 'ensemble des professeurs, telles qu'elles sont
énoncees ci-dessus, ils maitrisent les compétences spécifiques ci-apres.

Les professeurs documentalistes, enseignants etmaitres d'ceuvre de I'acquisition partous les éléves
d'une culture de l'information et des médias

Les professeurs documentalistes apportentles aides nécessaires aux éléves etaux professeurs,
notammentpourquelesapprentissagesetl'enseignementprennentencomptel'éducationaux
médias et a l'information. lIs interviennent directement auprés des éléves dans les formations et les
activités pedagogiques de leur propre initiative ou selon les besoins exprimés par les professeurs de
discipline.

D 1. Maitriser les connaissances etles compétences propres al'éducation aux médias eta
I'information

- Connaitre les principaux éléments des theories de l'information et de la communication.

- Connaitre la réglementation en matiere d'usage des outils et des ressources numeriques ;
connaitreledroitdel'informationainsiqueles principes etlesmodalités delaprotectiondes
données personnelles et de la vie privée.

- Connaitre les principaux concepts et analyses en sociologie des médias et de la culture.

- Savoirdéfinirunestratégie pédagogique permettantlamise enplace des objectifs etdes
apprentissages de |'éducation aux médias et a l'information, en concertation avec les autres
professeurs.

- Faciliter et mettre en ceuvre des travaux disciplinaires ou interdisciplinaires qui fontappel a
la recherche et a la maitrise de l'information.

- Accompagner la production d'un travail personnel d'un éleve ou d'un groupe d'éléves etles
aider dans leur accés a l'autonomie.

Les professeurs documentalistes, maitres d'ceuvre de I'organisation des ressources pédagogiques
de I'établissement et de leur mise a disposition

Enrelationavec les autres membres de lacommunauté éducative et dans le cadre du projet
d'établissement, les professeurs documentalistes proposent une politique documentaire au chef
d'etablissement et participent a sa mise en ceuvre dans I'établissement et dans son environnement
numerique. Cette politique a pourobjectifprincipal de permettre atousles éleves d'accéderaux
informations et aux ressources nécessaires a leur formation.



D2.Mettreen ceuvre lapolitiquedocumentaire deI'établissement qu'ilcontribue a définir

- Maitriser les connaissances et les compétences bibliothéconomiques : gestion d'une
organisation documentaire et d'un systeme d'information, fonctionnement de bibliothéques
publiques ou centres de documentation, politique d'acquisition, veille stratégique, accueil et
accompagnementdes publics, animation etformation, politique de lecture, evaluation.

- Recenseretanalyserlesbesoinsdelacommunaute éducative enressources documentaires
et informationnelles.

D 3. Assurer laresponsabilité du centre de ressources et de la diffusion de I'information au
sein de I'établissement

- Organiser et gérer le centre de documentation et d'information en veillant a la diversité des
ressources et des outils mis a disposition des éléves eten s'appuyant sur la situation
particuliere de chaque établissement (college, lycée general et technologique, lycee
professionnel).

- Organiser, enliaisonavecl'équipe pedagogique eteducative, lacomplémentarite des
espaces de travail (espace de ressources etd'information, salles d'études, etc.) et contribuer
alesfaire évoluer de maniére afavoriserl'acces progressif des éléves al'autonomie.

- Maitriser les différentes étapes du traitement documentaire, les fonctionnalités des logiciels
documentaires ainsi que les principes de fonctionnement des outils de recherche
d'informations.

- Participer a la définition du volet numeérique du projet d'établissement et faciliter
lintégration desressources numériques dans les pratiques pédagogiques, notammentlors
des travaux interdisciplinaires.

- Agirauseind'unréseau de documentation scolaire en vue d'assurer des relations entre les
niveaux d'enseignement et d'optimiser leurs ressources.

Les professeurs documentalistes, acteursde l'ouverture del'établissementsursonenvironnement
éducatif, culturel etprofessionnel

Lecentrede documentationetd'informationestunlieuprivilégié pourcontribueral'ouverturede
I'établissement sur sonenvironnement.

D 4. Contribuer al'ouverture de I'établissement scolaire sur I'environnement éducatif,
culturel et professionnel, local etregional, national, européen etinternational

- Concourir a la définition du programme d'action culturelle de I'établissement en tenant
compte des besoins des eléves, des ressources locales et du projet d'établissement.

- Mettreenplacedes projets quistimulentl'intérétpourlalecture, ladécouvertedes cultures
artistique (et des différentes formes d'art), scientifique ettechnique et développerune
politique de lecture en relation avec les professeurs, en s'appuyant notamment sur la
connaissance de la littérature générale et de jeunesse.

- Savoir utiliser les outils et les dispositifs numériques pour faciliter I'ouverture de
I'établissement sur l'extérieur.



REFEXEMT EL

L=~ Compétences spécifiques aux
conseillers principauxd‘éducation

Commeilestprécisédanslacirculairedu28 octobre 1982, «I'ensemble des responsabilités
exercées parlaconseillére principale ou le conseiller principal d'éducation se situe dans le cadre
général de la"vie scolaire" et peut se définir ainsi : placer les adolescents dans les meilleures
conditions de vie individuelle et collective d'épanouissement personnel ».

Les conseillers principauxd'éducation, conseillers deI'ensemble de lacommunauté éducative et
animateurs de la politique éducative de I'établissement

Fondantleuractionsurlaconnaissance delasituationindividuelle etcollective des éleves, les
conseillers principauxd'éducationconcourent,au plus prés desreéalités scolaires etsociales de
I'établissement, a la définition de la politique éducative. Comme tous les membres de la
communauté éducative, ils contribuent a expliciter, faire comprendre et accepter les regles de vie et
de droit en vigueur au sein de I'établissement.

C1.0rganiserles conditions de vie des éleves dans I'établissement, leur sécurité, la qualite
de I'organisation matérielle et la gestion du temps

- Veiller au respect des rythmes de travail des éléves et organiser leur sécurité.

- Organiserl'accueil, les conditions d'entrée et de sortie des éléves, les déplacements etla
surveillance; les zones de travailetd'etudes collectives ainsique les zones récreatives avec
le souci de contribuer au bien-étre des éleves.

- Maitriser des circuits d'information efficaces pour assurer le suivi tant individuel que collectif
des éleves.

- Faciliter le traitement et la transmission des informations en provenance ou a destination de
I'équipe de direction, des personnels de I'établissement, des éléves et des parents,
notamment par l'usage des outils et ressources numériques.

C 2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des regles de vie et de droit
dans I'établissement

- Participer a I'élaboration du réglement intérieur et a son application.

- Promouvoir, auprés des éléves et de leurs parents, les principes d'organisation etles régles
de vie, dans un esprit éducatif.

- Contribuer & I'enseignement civique et moral de I'éléve ainsi qu'a la qualité du cadre de vie
et d'étude.

- ldentifier les conduites a risque, les signes d'addiction, les comportements dégradants et
délictueux avec les personnels sociaux et de santé et les conseillers d'orientation-
psychologues, etcontribueraleurrésolution en coopération avec les personnes ressources
internes ou externes a l'institution.

- Conseillerlechefd'établissement, ainsique les autres personnels, dans I'appréciation des
punitions et dessanctions.

- Prévenir, géreretdépasserles conflits en privilégiant le dialogue et la médiation dans une
perspective educative.



C 3. Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d'établissement

- Recueilliretcommuniquer les informations permettant de suivre I'assiduité des éléves etde
lutter contre I'absentéisme.

- Contribueraurepérage des incivilités, des formes de violence et de harcélement, eta lamise
enoceuvre demesures quipermettentde les faire cesseravec le concours des equipes
pédagogiques et éducatives.

- Elaborer et mettre en ceuvre des démarches de prévention et connaitre les missions des
partenaires de 'eétablissement pourlalutte contrelaviolence etl'éducation alasante
(CESC).

- Conseillerle chef d'établissement et le gestionnaire sur 'aménagement et 'équipement des
espaces, afindepermettrel'installationde conditions devie etde travail quiparticipentala
sérénité du climatscolaire.

- Contribuer activement au développement de I'animation socio-éducative et a la mise en
ceuvre d'une politique de formation a la responsabilité dans le cadre du projet
d'etablissement.

C4.Assurerlaresponsabilitédel'organisationetdel'animationdel'équipedeviescolaire

- Organiserles activités etles emplois dutemps des personnels dela vie scolaire dans un souci
de continuité, de cohérence et d'efficacité du service.

- Prépareretconduire les reunions de coordination et d'organisation de I'équipe et en
formaliser les conclusions.

- Evaluerles besoins de formation des membres de I'équipe et proposer des formations.

Les conseillers principaux d'education, accompagnateurs du parcours de formation des
eleves

Les conseillers principaux d'éducation remplissent une fonction d'éducateur au sein de
I'etablissement : ils assurent le suivi individuel et collectif des éleves en association avec les
personnels enseignants, contribuentalapromotion de la santé et de la citoyenneté et, parles
actions éducatives qu'ils initient ou auxquelles ils participent, ils préparent les éleves a leur insertion
sociale. Auseind'unétablissement, enparticulierdans une structure quidisposed'uninternat, ils
apportent une contribution essentielle a I'élaboration d'un projet pédagogique, éducatif et
socioculturel.Les conseillers principaux d'éducation sont des acteurs a partentiére de |'appropriation
par I'éléve du socle commun de connaissances, de compétences et de culture en tant qu'ils
accompagnent les éléves dans leur parcours et la construction de leur projet personnel.

C 5. Accompagner le parcours de I'éleve sur les plans pédagogique et éducatif

- Savoirmener un entretien d'écoute dans le cadre du suiviindividuel des éléves etde la
médiation.

- CEuvreralacontinuité de la relation avec les parents et collaborer avec tous les personnels
de I'établissement en échangeant avec eux des informations sur le comportement et
l'activité de I'éleve - ses résultats, ses conditions de travail, son assiduité - afin de contribuer
al'élaboration de réponses collectives pour aider les éléves a surmonter les difficultés qu'ils
rencontrent.

- Contribuer au suivide lavie de la classe, notamment en prenant part aux réunions d'équipes
pedagogiques etéducatives ainsiqu'au conseil des professeurs etauconseilde classe eten
collaborant a la mise en ceuvre des projets.

- Participeraux travaux du conseil pédagogique, notamment en contribuant aux projets
transversaux discutés et préparées dans ce conseil.

- Connaitre les compétences des différents intervenants dans la prévention du décrochage.



C 6. Accompagner les éleves, notamment dans leur formation a une citoyennete
participative

- Encourageretcoordonnerlesinitiatives des éleves dans le cadre de lavie lycéenne ou
collégienne et créer une dynamique d'échanges et de collaboration entre eux notamment en
prenant appui sur les enseignements civiques, juridiques et sociaux.

- Veilleralacomplémentarité des dispositifs se rapportantalacitoyenneté participative et
représentative, favoriser la participation des éléves aux instances représentatives et
contribuer a leur animation (CVL, CESC, délégués de classe, conférence des délégués, conseil
d'administration, commission permanente, conseil de discipline, etc.).

- Assurer la formation des delégués éleves.

- Accompagner les éléves dans |a prise de responsabilités, en utilisant notamment le foyer
socio-éducatifetlamaisondes lyceens comme espace d'apprentissage etd'éducationala
citoyenneté. Impulser et favoriser la vie associative et culturelle.

C 7. Participer a la construction des parcours des éleves

- Contribueraveclesenseignants etavecle concours des assistants d'éducation auxdispositifs
d'accompagnement des éleves.

- Assurerlaliaisonaveclesresponsables delaprise encharge complémentaire des éléves hors
temps scolairedansles colléges oulycées aorganisation pédagogique aménagée (classes &
horaires aménages, sections sportives, poles sportifs de haut niveau).

- Contribuer, avec les enseignants, les professeurs documentalistes et les conseillers
d'orientation psychologues, auconseiletal'accompagnement des éléves dans I'élaboration
de leur projetpersonnel.

Les conseillers principaux d'éducation, acteurs de la communauté éducative

Les conseillers principaux d'éducationsontappelés a coopérer avec de nombreux partenaires, a
participer a des rencontres collectives auxquelles les parents sont associés et a contribuer aux
actions éducatives culturelles, notamment artistiques, scientifiques et sportives.

C 8. Travailler dans une equipe pédagogique

- Coopéreravec les professeurs pour élaborer des situations d'apprentissage envue de
développeretd'évaluerles compétencesvisées (socle commun de connaissances, de
compeétences et de culture, référentiels professionnels, etc.).

- Contribuer a I'élaboration du volet éducatif du projet d'établissement.

- Contribuer afaciliter la continuité des parcours des éléves et a la prise en compte des
transitions d'un cycle a l'autre.

- Conseillerle chefd'etablissementpourorganiserles partenariats avec les autres services de
I'Etat, les collectivités territoriales, les associations complémentaires de 'école, les acteurs
socio-économiques.



